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 تحصیلات

  :روانشناسيکارشناسی -دانشگاه علامه طباطبائي )روانسنجي( يابيارزسنجش و : کارشناسی ارشد

 تجارب

 عضو کانون ارزيابي و توسعه مديران مرکز آموزش مديريت دولتي -

 دانشگاه صنعتي شريف  عضو کانون ارزيابي و توسعه مديران -

 عضو گروه علمي منابع انساني اتاق بازرگاني تهران -

 مدير توسعه منابع انساني شرکت کارخانجات داروپخش  -

 مدير برنامه هاي راهبردي شرکت کارخانجات داروپخش   -
 رئیس تعالي سازماني و دبیر کمیته برنامه ريزي استراتژيك شرکت کارخانجات داروپخش   -

 ( عام سهامي) داروپخش کارخانجات شرکت –منابع انسانيآموزش  برنامه ريزي ورئیس  -

 شرکت کارخانجات داروپخش )سهامي عام(  -امور کارکنان و آموزش رئیس  -

 دانش و مهارتها

 ارزياب و مربي توسعه شايستگي هاي مديريتي  -

 ارزياب مدلهاي تعالي و توسعه سازماني -

 مديريت منابع انساني  -

 مديريت آموزش -

 آزمونهاي روانشناسي -

 آموزش الکترونیکي -

 گواهی نامه ها

 اتريش WIFIاز موسسه   HR Generalistدوره تخصصي  -

 اتريش WIFIاز موسسه  Train The Trainerدوره تخصصي  -

 گواهي نامه صلاحیت تدريس از مرکز آموزش مديريت دولتي -

 کانون از مرکز آموزش مديريت دولتيارزياب گواهي نامه  -
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 EFQMدوره هاي تخصصي تربیت ارزياب مدلهاي تعالي سازماني و  -

 موسسه کارآفريني شريف  - تربیت مدرسین و مربیان کارآفرينيدوره تخصصي  -
 دانشگاه تهران  -دوره تجارت الکترونیك  -
  SPSSتحلیل آماري با نرم افزار  -
  اجتماعي امور و کار وزارت –طبقه بندي مشاغل  -

 

 سوابق تدریس و مشاوره

 کانون ارزيابي و توسعه روشهاي طراحي و اجراي ابزارهاي در دوره هاي تربیت ارزياب ) تدريس

کار،  مرکز آموزش مديريت  دانشگاه امیرکبیر، سازمان انرژي اتمي، وزارت( : شايستگي هاي مديريتي

 دولتي

 ندرعباس، بندر زمان بنادر )ب، ساوزارت راه و ترابريشرکت رمیس، کانون ارزيابي مديران  ارزياب

 ، شرکت رمیس(ان آذرستانشرکت عمر، سازمان برنامه و بودجهانزلي، بندر نوشهر، 

  طراحي و اجراي برنامه هاي کانون ارزيابي و توسعه شايستگي هاي مديريت و رهبري 

 ديريت مجذب و استخدام، برنامه ريزي منابع انساني، )تدريس و مشاوره مديريت توسعه منابع انساني

 (کنان، آموزش و توسعه کار، انگیزش کارکنانعملکرد کارکنان

 تدريس و مشاوره مديريت استعدادها و اجراي آزمونهاي ارزيابي استعدادها 

  ارتباطات سازماني، مديريت تعارض، و حل مسئله یت)خلاق مديريت رفتار سازمانيتدريس مباحث ،

 (هوش هیجاني، کار تیمي

  برگزاري( کارگاه تربیت مربيTrain the Trainer)  بزرگسالانو آموزش  روش هاي نوين تدريسو 

  پیاده سازي استانداردهاي مديريت آموزش )ارزيابي اثر بخشي آموزشي، طراحي و اجراي برنامه هاي

 کارکنان( آموزشي

  طراحي و اجراي برنامه هاي توسعه هوش( هیجاني، مهارتهاي نرم و توسعه فرديIDP) 

 

 تالیفات
 (1396شايستگي کلیدي براي سرآمدي در مديريت و رهبري کسب و کار ) 17-کتاب مديران کمیاب   -

 در زمینه آموزش شايستگي هاي مديريتي  Modirpedia.com سايت نويسندهو مدير  -

ارائه شده در اولین کنفرانس توسعه منابع  -"و پرورش مديران در توسعه سنجش و اندازه گیريکاربرد "مقاله  -

 1381 انساني

ي بازگشت سرمايه گیر اندازه –در زمینه ارزشیابي آموزشي  ده مجموعه اي از مقالات و طرحهاي ارائه ش -

 آموزشي و مديريت منابع انساني 

http://modirpedia.com/

